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SV for Berlevag

SV vil arbeide for &penhet og ytringsfrihet som en del av
Berlevags omdemmebygsging. Vi vil legge til rette for en god og
inkluderende samfunnsdebatt som utlgser engasjement, samt
skape trygge arenaer for & kunne delta i den politiske debatten.

Berlevag SV vil ha en baerekraftig naeringsutvikling og samtidig
ivareta den lokale styringsretten. Vi vil verdsette og ta vare pa
naerheten til rekreasjonsomradene for innbyggerne i Berlevag,

som Storelva og Kongsfjordelva, samt hytte- og friluftsomrader.

Berlevag SV vil

- at alle innbyggere skal bli hart og er like betydningsfulle.

- innfare sparretime i forkant av kommunestyremgatene.
Innbyggerne skal bli hart

- gi jevnlig informasjon til innbyggerne om hva som foregér i var
kommune. Gjenninnfare Ordfarers "hjgrne"

- legge til rette for nyetableringer og ivareta eksisterende
naeringsliv. Smaskalabedrifter er viktige for vart lokalsamfunn

- at Berlevag fortsatt skal vaere en aktiv fiskerikommune med
fokus pa rekruttering

- fortsette arbeidet med hydrogensatsingen i kommunen, med
et miljgbevisst fokus

- ha fokus pa arbeid med samfunnsberedskap

- ha fokus pa gode levekar. Nok ansatte i helsesektoren



Helse og omsorg

- videreutvikle gode lavterskeltilbud for grupper med behoy,
dagaktiviteter som far folk ut av hjem og helsesenter, ha en
trivselsansvarlig i kommunen. Aktiviter bor gjeninnfares.

- okt fokus pa folkehelse

- utvikle og forbedre helsetilbudet for morgendagens
velferdsteknologi

- styrke hjemmetjenesten og tilrettelegge for at flere som
onsker det far bo trygt hjemme lenger

- skape flere bokollektiv for eldre. Tiltak for & skape trygghet og
motvirke ensomhet.

- utjevne sosiale forskjeller
- velferd uten profitt

- redusere ugnskede deltidsstillinger



Naerhet og tilgang til
haturen er en av mange
viktige trivselsfaktorer i

(o]
var kommune



Kommunegkonomi

Berlevag SV vil

- arbeide for gkt handlefrihet i
kommunens gkonomi

- vurdere driftsmessige
konsekvenser for vedtak av
storre investeringer

- utarbeide strategiplan for
vedlikehold, utvikling og
radontiltak av kommunal
bygningsmasse

- ha et aktivt eierskap til
kommunens selskaper

- ha tydelige strategier for hva
kommunene skal pata seg av
tilrettelegging og
investeringer for eksterne
interessenter

- ha en arbeidsgiverpolitikk
som ivaretar og beholder
ansatte, dette vil gi stabile
tjenester

- arbeide for etablering av
statlige arbeidsplasser

- arbeide for at lokale bedrifter
vurderes ved innkjap

- utarbeide en strategiplan for
vedlikehold av kommunale
veier og lekeomrader

- ha mélrettet rekruttering
som sikrer gode kommunale
tjenester og reduserer
kostnader pa sikt

- at investeringer gjores i
generasjonsperspektiv

-innbyggertallet er en sveert
viktig faktor for kommune-
gkonomien. A jobbe for
befolkningsutvikling er derfor
sveert viktig

- intergreringspolitikken er
viktig for & beholde arbeids-
innvandrere og flyktninger

- samarbeide med andre
kommuner, uten & miste egen
identitet og selvbestemmelse



Befolkningsutvikling

Berlevag SV vil

- jobbe for "innbyggerdager" der ambulerende tjenester kan
tilbys lokalt, f.eks veterinaer, passbuss, bank, kjeveortoped

- utvide fiskerifondet, slik at flere unge f&r mulighet til & bli
fiskere

- bevare naturomrader til friluftsliv
- sette inn forebyggende tiltak mot krykkjeproblematikken
- forskjonne og rydde Berlevag og Kongsfjord. Opprette miljapris

- jobbe for transportmuligheter fra Kongsfjord til aktiviteter i
Berlevag

- jobbe for transportmuligheter og korrespondanse mellom Flex
og ovrig kollektivtilbud

- prioritere en aktiv sosial boligpolitikk til alle livsfaser
- at offentlige lokaler er tilgjengelige til en pris alle har rad til
- kulturskoletilbud og fritidsaktiviteter tilgjengelig for alle barn

- oppdatere planverket for 8 imgtekomme nye behov. Hytteliv er
viktig og dagens hebyggelsesplaner for hytteomrader er utdatert

- bruke kommunens stipendordning til malrettet
rekrutteringstiltak. Ved tildeling av stipend folger plikt fra begge
parter, bindingstid etter betalt utdanning



Oppvekst, kultur,
idrett og friticl

Dugnad er viktig. Kultur, friluftsliv og
idrett har stor verdi i vart samfunn.
Det skal vises i prioriteringer og
bevilghinger.

Berlevag SV vil
- innfagre partnerskapsavtaler med lag og foreninger

- synliggjore lag og foreninger og deres arbeid, blant annet
gjennom Frivillighetsdag jevnlig

- offentlig tilgjengelig internett, dpent gjestenettverk

- sgrge for at Samfunnshuset kan motta starre oppsetninger
som teaterhesgk

- jobbe for at LOSA skal besta og videreutvikles

- barn og unge ma ha en trygg og meningsfull

fritid
1. AnneG ArntzenJohnsen (1970) 11. Arnt Eirik Hansen (1970)
2. Jan Einar Straumsnes (1970) 12. Anfrid Oline Hojem (1976)
3. StineSchanche Dyrseth (1988) 13. Jan Petter Lein (1950)
4. Ase Winsents (1955) 14. Margherita Mander (1952)
5. Arild Hammeren (1967) 15. Stein Rune Solli (1972)
6. Mirjam N. Hammeren  (1971) 16. Kjerstin Dyrseth (1958)
7. Oddrunn Olsen Solli (1985) 17. Kjell GunnarJohnsen (1970)
8. Even |.Johnsen (1992) 18. Jannicke Berg Kristiansen(1992)
9. Carina Eilen Hagberg (1986) 19. Asbjgrn Marelius Nilsen (1950)

10. Iselin Olsen (2004)



Vil du vite mere om Berlevag SV sa
finner du oss pa www.berlevagsv.no
eller facebook Berlevag SV

Meld deg inn i SV her:




